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企業概要及び製品紹介
【受託システム開発】
鉄道事業者向けシステム/公営競技関連システム/公官庁向けシステム 等

【自社製品】
・入退室管理システム「PASMaster」
・統合薬品管理システム「ChemWatcher.net」
・防火対象物定期点検者支援ツール「FireManager」
・児童相談所情報ネットワークシステム

人材育成方針
「違いを結集し、違いを生かした人間集団を作ります。」
「育てる」「育ててもらう」「分らせる」「教えてもらう」から、「育つ」「分る」「調べる」「聴く」
「参加する」へと、社員が主体になり方向性を一致させ、個人の能力を活かし、自主的に育つ
ような会社になることを目指します。一人一人がプロ意識を持ち、常に育ち続ける環境を提供
します。実例として社内環境の整備を担当する「各種委員会制度」を設け、役職に関わりなく
委員会に所属でき、技術スキル、経営スキル、等を学ぶ機会を設けています。

キャリアプラン
入社4年で主任・プロジェクトリーダー、8年で係長・グループリーダー、12年で課長、17
年で部長が目標値です。課長以上は技術職、管理職があります。係長以上は自分のグループ
(5人～ 20人）を持つことができます。技術能力だけではなく、管理能力を伸ばし、将来は会
社幹部として会社経営を支える人材となることを目指します。

資格要件　なし

従業員の声（入社11年目　三好さん）
開発案件は、大規模システム構築から自社パッケージ開発まで多岐に渡り、様々な開発スキル
を身に付けることができます。いくつものプロジェクトを経験する中で、自分が極めたい分野
を見つけ、スキルを磨いていけることにやりがいを感じます。結婚と2度の出産を経験しまし
たが、女性にとって「仕事か育児か」という二者択一になりがちな場面で、どちらも諦めずに
来れたのは、社員の生き方を尊重してくれる社風のおかげです。これからもスペシャリストを
めざし、頑張っていきたいと思います。
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入社11年目

三好 芽久実

社員教育委員長

企画開発部 課長 山崎 武志

・受託システム開発、ネットワーク構築、自社パッケージソフト
　開発、Webコンテンツ制作、印刷物デザイン など
・経験不問、チャレンジ精神のある方を待っています！
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アジア進出を見据え、

地域経済の発展に貢献する

システム企業


